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Un estdndar de calidad es la norma o referencia que define los requisitos minimos que deben cumplir una pieza, una
parte, un producto o un proceso para que sea aceptado y pase a la siguiente etapa de produccion o al drea de comer-
lid |

cializacién. Por debajo del estandar, el producto tne | d suficiente para ser p mercado.
Grafico N5
LISTA DE CHEQUED

Corte de acuerdo a la funcin
de la pieza (radial, tangencial,
oblicuo)

Humedad 12% méaximo

No so mezclan especies

Piazas para un mismo musble
de color :

Piezas perfiladas cara y canto
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La hoja de no conformidad

Es un documento en el que se registra la no conformidad en la recepcion de la pieza, parte o producto espe-
cificando la cantidad o porcentaje que presenta defecto, describiendo el tipo de defecto, asi como la accién
correctiva que debe realizarse o el rechazo de la pieza, parte o producto.

Gréfico N° &

Hoja de No Conformidad

HOJA DE NO CONFORMIDAD

Tipo de defecto ‘ | | ‘

AREA QUE REPORTA.

Area de Origen
Action Coractiva:

Firma Reporte Firma Jefe de Planta Firma de Origen

Para definir la accidn correctiva se deben identificar las causas de los defectos. Una de las formas de hacerlo
esa través del Diagrama de Causa y Efecto, conocido, también, como Espina de pescado.

El diagrama de causa efecto

Es una representacion grafica de las causas que originan los defectos identificados en el control. En el grafico
N° 7 se muestra un ejemplo de diagrama de causa - efecto para pegas abiertas.

GréficoN°7
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Para definir la accidn correctiva se deben identificar las causas de los defectos. Una de las formas de hacerlo
esa través del Diagrama de Causa y Efecto, conocido, también, como Espina de pescado.

El diagrama de causa efecto

Es una representacion gréfica de las causas que originan los defectos identificados en el control. En el gréfico
N° 7 se muestra un ejemplo de diagrama de causa - efecto para pegas abiertas.

GraficoN* 7
Diagrama de causa - efecto de pegas abiertas
CAUSAS EFECTOS
Mano de Obra
(personas)
5 svacin Personal no calii / Prensas defeciuosas
Famolivac - Fala enlrenamients / Prensas insuficientes
alta entrenamient
Fatiga -~ - Méquinas Inadecuadas
Cepillado inadecuado

Tiempo Insuficiente Variacion de % humedad

~=— Ambiente de trabajo inadecuado
-—
4— Madera humedad

¥ Wiadsra mal secada
¥~ Pegamento inadecuado

=—Pegamento abierlo demasiado tiempo
Almacenamiento inadecuado

Encolado no parejo

Métodos

Materiales
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encargada del control de calidad o el empresario, sin previo aviso, verifica el cumplimiento de cada una de las
variables registrando sus observaciones en el formato: Registro de auditoria de calidad.

GrificoN" s

Registro de auditoria de calidad

REGISTRO DE AUDITORIA DE CALIDAD CORTE PARA PEGAS

Julio 2008
* Marcar con una *¥" s se cumple en conuna X

100112 1370

Corte de acuerdo a la funcién de la pieza (radial, tangencial, oblicuo)
Humedad 12% maximo.

No se mezclan especies.

Piezas para un misma mueble de color homogéneo

Piezas perfiladas cara y canto.
Nivel de cumplimiento %
Obsenacongs:

Firma Reporte Firma Jete do Planta Firma de Origen

Ademds de contar con instrumentos que nos brinden informacicn clara y oportuna sobre la calidad de los proce-
sos, las piezas, las partes y el producto; se debe implementar un sistema de control de calidad a lo largo del pro-
ceso productivo demanda el cumplimiento de algunos requisitos basicos.

REQUISITOS PARA IMPLEMENTAR EL CONTROL DE CALIDAD COMO PROCESO

] ]
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Clasificacién de Calibradores y Aplicaciones

- Abrir en Acrobat

Calibrador escala

La graduacién en la escala del calibrador vernier se dividen
(n - 1) graduaciones de la escala principal entre n partes iguales de la
escala del vemier.

Calibrador con indicador de cardtula (o cuadrante)

En este calibrador se ha sustituido la escala graduada por un indi-
cador de cardtula o cuadrante operado por un mecanismo de pindn
y cremallera logrando que la resolucién sea ain mayor logrando has-
ta lecturas de 0,01 mm. Se disponen de calibradores desde 100 mm

Tipos de hasta 2 000 mm y excepcionalmente ain mds largos.
Calibradores

o Duia _ I

Abrir en Acrobat

Calibrador con indicador de cardtula (o cuadrante)

En este calibrador se ha sustituido la escala graduada por un indi-
cador de cardtula o cuadrante operado por un mecanismo de piidén
y cremallera logrando que la resolucion sea adn mayor logrando has-
ta lecturas de 0,01 mm. Se disponen de calibradores desde 100 mm

Tipos de hasta 2 000 mm y excepcionalmente aun mds largos.
Calibradores

Calibradores digitales

Estos calibradores utilizan un sistema de defecciéon de desplaza-
miento de tipo capacitancia, tienen el mismo tamano, peso y alcan-
ce de medicién que los calibradores estandar, son de facil lectura y
operacioén, los valores son leidos en una pantalla de cristal liquido
(LCD), con cinco digitos y cuentan con una resolucion de 0,01 mm,
aue es facil de leer v libre de errores de lectura. 1-
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ce de medicion que los cdlibradores estandar, son de facil lecturg
operacion, los valores son leidos en una pantalla de cristal lic ke
(LCD), con cinco digitos y cuentan con una resolucién de 0,01 mm,
que es facil de leer y libre de errores de lectura.

Pégina 6

Cuentan con una gran varedad de unidades de transmisidn de
datos que envian laos mediciones a una computadora central para la . Abar en Acrobat
administracion y aimacenamiento de centralizado de datos, su soft-
ware disponible realiza célculos estadisticos para la elaboracion de
diagramas y cartas de control X-R para control estadistico de proceso.

Calibradores con ajuste fino

Se disefian de modo que las puntas de medicion puedan medir
superficies externas solamente, o bien permitir solo mediciones internos
con un alcance Util desde 600 hasta 2000 mm cuenta con un meca-
nismo de ajuste para el movimiento fino del cursor.

Calibradores

Especiales

Calibrador con palpador ajustable de puntas desiguales

Este tipo de calibrador facilita mediciones en planos a diferente
nivel en piezas escalonados donde no se puedan medir con calibra-
dores estdndar, cuento con un mecanismo de ajuste vertical de la
punfo de medicion.

0 Escribe aquf para buscar



33

[n.: Mv\h FhTM MTH mv\i ch\vn u.\'ﬁ mTE wT. m\vm MTG us.T m'T. uv-T@ Eu\v+ uw\v! va\u Glf‘v- m’\'s mt'ﬂ & an— M;v\ £ ﬂe METB mv\\w mTo m\va Pise _ a
BN A ho e sequro | metas.commy/guiametas/La.

= LaGuia-MetAs-09-11-Metrologia Dimensional

- Abeir en Acrobat

Calibradores
Especiales

Cadlibrador con palpador ajustable de puntas desiguales

Este tipo de calibrador facilita mediciones en planos a diferente
nivel en piezas escalonados donde no se puedan medir con calibra-
dores estdndar, cuento con un mecanismo de ajuste vertical de la
punfo de medicion.
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Calibradores
Especiales

Calibrador con palpador ajustable de puntas desiguales

Este tipo de calibrador facilita mediciones en planos a diferente
nivel en piezas escalonados donde no se puedan medir con calibra-
dores esténdar, cuento con un mecanismo de ajuste vertical de la
punfo de medicion.
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- Abrir en Acrobat

Pégina 7

Calibrador para espesores de paredes tubulares

Estos calibradores tienen un palpador cilindrico para medir el es-
pesor de la pared de tubos de didmetro interior mayores de 3 mm, el
palpador se acopla perfectamente a la pared interna del tubo facili-
tando y haciendo mas confiable la medicién.

L

Calibrador de baja presién con fuerza constante
Estos calibradores son utilizados paro medir materiales facimente
deformables cuentan con una unidad sensora que sirve para regular
una presion baja y constante de los palpadores sobre la pieza a me-
dir.
Palpador
Fuerza

Puntas

Calibrador con palp
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Sincrénicas - Curso Desarrollo Comportamiento Emprendedor

Solicitar control

Chat de la reunién

Prototipado

En la cuarta fase del Design Thinking se busca
adquirir una experiencia temprana para saber si
lo que hemos ideado resuelve o no nuestro
problema. También se le describe como “pensar
con las manos”.

Obijetivos:
Materializar las ideas. - ? 2h 24m 255
Encontrar el error lo antes posible para
mejorarlo.
Dar respuesta tangible a una pregunta.
Ganar comprensién sobre una idea y facilitar
su comunicacion.
Aprender para volver a disefiar.
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x6nicas - Curso Desarrollo Comportamiento Emprendedor

Solcitar control

Chat de la reunién

Herramientas para el prototipado 7}&

Concept Costumer T — Cuenta cuentos
sketching journey i (storytelling)

Juego de roles

(role playing) MockUp Mapas mentales Diagramas

.

Se pueden crear prototipos tangibles /fisicos cuando lo que se estd disefiando es un producto. Estos se crean
con los materiales que se tengan a la mano. También existen los prototipos intangibles, que se construyen
cuando lo que disefiamos es un servicio o algo digital.
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¢Por que considera importante la Ergonomia?’

bajadores
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un buen resultado trabajo
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. = B3 Unirse a una reunion
O Recibidos = CIRCULAR 039 - INVITACION A EXAMENES BIMESTRALES IV PERIODO - PADRES DE FAMILIA © fisciios * & B
Hangouts
© B jover
» ‘ JML- DIRECCION CURRICULAR tor@josemaxieon.e = N i +
> Enviados " LTI ML IV N 2 HOERR ' ™ A » ko it : &
B Borradores.
0O spam . INSTANCIA O AREA: Direccion Curricular No. 039
W Papelera
» B Categorias FECHA: Mayo 13 de 2021
Mas
ASUNTO: INVITACION A EXAMENES BIMESTRALES IV PERIODO
Respetados padres de familia. Un saludo de paz y porvenir.
A partir de la proxima semana se realizaran ios al cuarto periodo del afio lectivo. En el marco de la evaluacion auténtica,

estas pruebas recogen el proceso anual en términos de las habilidades, competencias y criterios que forman parte de nuestra propuesta formativa anual, en las

diferentes dimensiones de area.

Estas pruebas tienen un doble componente que queremos compartiries para contar con su apoyo; en primer lugar, van a ser evaluadas con todo el rigor, pero las
valoraciones que de ellas salgan, no tendran incidencia en las definiciones cuantitativas del bimestre; son un insumo esencial para que el equipo académico del
colegio verifique el avance de aprendizajes y comprensiones del afio que estamos finalizando, y para que los nifios y jovenes reflexionen sobre el estado en que viven
y entienden su proceso formativo. En segundo término y en con lo solicitamos adecuar los espacios y tiempos para que los
tos para su ejecucion que los solicitados por los docentes, sin interferencias que puedan

nifios y jovenes realicen sus pruebas auténomamente, sin elementos disti
afectar su atencion y los tiempos de ejecucion de las pruebas, y enalteciendo nuestra filosofia de la Etica del Cuidado, que responde con suficiencia a los retos que la
sociedad contemporanea nos plantea

Las direcciones de seccién enviaran opor el de exa para que estos sean agendados junto con sus hijos(as).

Agradeciendo su atencion y la colaboracion que siempre demuestran a nuestras Iniciativas en pos de una dad constructiva y

En representacion del equipo académico del CBIML.
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RUTA DE IMPLEMENTACION

VIRTUAL PRESENCIAL / VIRTUAL
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Antecedentes
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jaimes Torazon
Enero 2020 — Octubre 2020: Articulacion con la Direccion @ Ana Maria M o
de Formacién — Coordinacién de Gestion Curricular, para la SENA S

creacion de la Unidad de Competencia 240201533: For ’ Q-
B fnge Camilo Fonseca it
les y de la formacion complementaria 13410016 A BN angeta Mortoya Esaco
eneracion de ideas para t Jovador; productos
disefiados con base en apoyo técnico de la GIZ @ #roeica varon uineers

@ o it P i

José Alvira (invitado)

. J' @ * @ Carlos Arturo Gamba Castillo
<
Olga Clemencia Gome % Lusa FemandaMartin. % Corlos Arturs Gambe Costi. Katia Rvero Aravgo (i 8. Guslermo Gonzalez Cedefio

H ® m a /




Reunién

Solicitar control

A\ L2 grabacion se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Politica de peivacdad

Pertenencia en Ley 2069 de 31 Diciembre 2020

"Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia"

ARTICULO 74. DOBLE TITULACION Y FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, LA INNOVACION, EL EMPRESARISMO Y
LA ECONOMIA SOLIDARIA

El SENA en conjunto con las Secretarios de Educacion Departamentales, Distritales y Municipales podrén desarrollar para la
educacion media, un programa de doble titulacion técnico bachiller, en donde el estudiante pueda obtener conocimientos y
capacidades educativas, de formacién para el trabajo, el emprendimiento y la innovacioén.

deberd disefiar e imp e € rmacion para el Emprendimiento, la Innovacion y el desarrollo
|, y de la solidaria pr i . sal a los f sawcilon av s afarte Sastivucienal 'y
! fomento comportamiento

yde ia solidaria pr

competencias

Este programa deberd tener un esquema de de osesoria, investigacion, extensionismo tecnolégico y capitol
Em ler, que asegu la igualdad de oportunic s para los jovenes emprendedores rurales y urbanos, contribuyendo

asi a la creacion y desarrollo de empresas y de economia solidaria productiva, echa social ais. E programa
podrd ofrecerse a través de la oferta presencial o virtual
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Pertenencia en Ley 2069 de 31 Diciembre 2020

"Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia"

ARTICULO 74. DOBLE TITULACION Y FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, LA INNOVACION, EL EMPRESARISMO Y
LA ECONOMIA SOLIDARIA

El SENA en conjunto con las Secretarias de Educacion Departamentales, Distritales y Municipales podrdn desarrollar para la
educacion media, un programa de doble titulacion técnico bachiller, en donde el estudiante pueda obtener conocimientos y
capacidades educativas, de formacion para el trabajo, el emprendimiento y la innovacion.

El SENA 4 p! r el t
empresarial, y de la economia solidaria productiva, que serd transversal pro rm n su oferta itucional y
buscard el fomento del comportamiento emprendedor, el
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Pertenencia en CONPES 4011 de 2020

Politica Nacional de Emprendimiento

IBJETIVO G RAL: Generar condiciones habilitantes en el ecosistema emprendedor para la creacion, sostenibilidad y crecimiento de
emprendimientos que contribuyan a la generacion de ingresos, riqueza y aumentos en la productividad del pais.

Objetivos especificos

1. Desarrollo de
habilidades

m
4. Desarrollo tecnoldgico e
innovacién e Institucionalidad

€ Fortalecer el desarrollo de habilidades y fomentar una cultura emprendedora para mejorar la
competencias de los emprendedores, las capacidades productivas y de crecimiento de su:
negocios.

» J
- o
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Fundamentos teodricos

Jung, 1921; McClelland, 1961; McClelland, 1965.
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Comportamiento Emprendedor: Fundamentos
1. Caracteristicas Emprendedoras Personales

S Compartir invitacién

Las Carac
Emprendedoras Personales
son rasgos de nuestra
personalidad que definen .
coémo actuamos y nos mpromisos o i @ o o Moser Tores
comportamos frente a los | teneriniciativa [ P ———
retos personales y
profesionales de nuestras
vidas.
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Comportamiento Emprendedor: Fundamentos
2. Triangulo de la responsabilidad

Persona
La responsabilidad emprendedora es la
fuerza interna que hace la diferencia
entre el éxito y el fracaso.

Es el compromiso que asumes contigo

mismo (Persona) y con aquello que te @ o oo Fonsec gt
has propuesto hacer en tu vida A Angela Mortoya Estaco
(Proyecto), sin olvidar el entorno que [~ Y —
te rodea (Situacion). Esto se

representa a través de un triangulo. @ v
Situacién @ oo

@ caos A Gamtn st
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Comportamiento Emprendedor: Fundamentos
3. Competencias emprendedoras

La responsabilidad y la motivacion
al logro nos llevan a trabajar
activamente en la realizacion de
nuestros suefios. Cuando eso
sucede, nuestras Caracteristicas
Emprendedoras Personales
evolucionan y se convierten en
Competencias Emprendedoras, que
nos llevan a conseguir el cambio
que deseamos, pasando de la idea
a la accion.
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04121

Formacion transversal de emprendimiento : o
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.
Unl‘dadv de Ccn{pezef‘clf 240201533: Fo e Javier Orlando Benavides Casas %
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IMPACTOS ESPERADOS 2021 - 2022 ‘ e

Formacidén en Comportamiento Emprendedor

1.000.000 1.600.000 o O s

Aprendices de oferta formativa SENA Horas Formacién en Compartamiento v esto imitad
Emprendedor

2 R,
2021 2022
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¥ Emprendedor Rural Emprendedor Rural
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Estrategia desde Coordinacion
Nacional de Emprendimiento

Fomento de la mentalidad y cultura emprendedora
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Centros de Desarrollo Empresarial SENA — SBDC

Entrenamientos

Comportamiento Emprendedor

+ Caracteristicas emprendedoras
personales

Vision Emprendedora

* Motivacién y competencias
emprendedoras

Dimensiones Emprendedoras

* Tridngulo de la Responsabilidad

Médulo: 4 horas
Modalidad sincrénica

Katia Rivero Aracjo in.. %
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7.000

Emprendedores y empresarios
entrenados

MODALIDAD VIRTUAL
SICRONICA

CICLO DE APRENDIZAIJE VIVENCIAL
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Guliermo Gonzalez C_

Actividad emprendedora
Toma de decisiones
Creatividad e innovacién
Estrategia
Negociacion
Ideacién y validacién
Modelamiento
Finanzas para emprendedores

Médulo: 7 horas por bloque
Modalidad sincrénica
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Informacién General

CODIGO Y DENOMINACION DEL TITULO QUE OBTENDRA
PROGRAMA -Instructor SENA Certificacion de 48 horas en: Aplicacion de

41311617 Aplicacion de metodologias  -Cumplir con los tramites definidos por la metodologias para el desarrollo del comportamiento
para el desarrollo del comportamiento Escuela Nacional de Instructores. emprendedor

emprendedor
NOMBRE DE UC

240201533 - Fomentar la  Apoyada en herramientas tecnoldgicas, con sesiones
cultura emp! segin 0 iales virtuales.
habilidades y competencias
personales.
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Justificacion

IN

Desarrollo de las competencias necesarias para
emprendimiento ha demostrado ser un poderoso identificar y aprovechar las oportunidades que
fenémeno capaz de cambiar las dinamicas se encuentran en el entorno de los aprendices
econdmicas globales y los estilos de vida de las SENA.

sociedades.

Las grandes empresas, con estructuras rigidas y
producciones en serie, abrieron paso a pequefias
empresas con estructuras flexibles, que ofrecen
bienes y servicios con un alto componente
innovador, cambiando de este modo las reglas del
juego en las economias del mundo.

Colombia no ha estado al margen de ese
fenémeno, pues ha reconocido al emprendimiento
como un vehiculo en la generacion de crecimiento

Desde la década de los afios noventa, el
@ Javier Orlando Benavides Casas %k

‘Juan Gilberto (invitado)\™

Brindar alternativas metodologicas y
estrategias innovadoras particularmente el @ Nex Fernel Jaimes Tarazona
Ciclo de Aprendizaje Vivencial y el Pensamiento
de Disefio conocido también como Design
Thinking, como aporte a su préctica

@ o Mo o

@ e conto e s

econdmico a través de la cohesién social, la
renovacion economica, el desarrollo regional, el
aumento de la productividad y la competitividad,

pedagégica para el desarrollo del
comportamiento emprendedor en sus
aprendices
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Resultados de Aprendizaje

N

En esta reurstn (71)
1. Interpretar elementos del

comportamiento emprendedor de acuerdo
con referente sicolégico

A Javier Orlando Benavides Casas

2. Adoptar la metodologia del Ciclo de
Aprendizaje Vivencial segun referentes
tedricos y los procesos de formacion para
el comportamiento emprendedor

‘Juan Gilberto (invitado)\™
g “carmen elisa villamil (mitad.

bio torres pimiento (Gue

Ana Maria Mosquera Torres

Angel Carrillo Fonseca (invita.

299999

Angela Montoya Estaco

3. Integrar la metodologia del Pensamiento
de Disefio en los procesos formativos del
emprendimiento teniendo en cuenta el
proceso de ideacion y el contexto de la
Formacion Profesional Integral.
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Actividad de reflexion inicial
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Cuesta abajo - Cortometraje de

emprendimiento inspirador

Olga ClemenciaGome— % G Paula Andres Urbano .
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Ve a www.menti.com y utiliza el cédigo 6852 2339

* ;Cudl es el sueio de Henry?
¢Qué hizo para conseguirlo?
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Ve a www.menti.com y utiliza el codigo 6852 2339

* ;Coémo el entorno influyé sobre las decisiones de
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Henry Forero?
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iQuieres hacer contenidos tan geniales como este?

José Albcio (ivitado) & Nelty Juieta Diex Gran... & lavier Alfreda Femander .

Loura Bivions Gaitan Ji. % .

SN, Angels Montoya Estacio
¥ 5 Por favor cierren los microfonos
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Descubre la tultima letra de esta secuencia:
UDTCCSS

iQuieres hacer contenidos tan geniales como

= 1109 am.
P Escribe aqui para buscat 107057
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Precentacian csitn 1 mayo T0ppts - PowerPint Err de activacion de groduc
Revisar  Vta  Comg
4 Direecion del exin

Creary compar
PDF de Adobe

= Alegria

= Entusiasmados

* Expectativa

= Trabajo en equipo

- Logro

= Satisfaccion

* Sinergia

+ Empatia
Creatividad
Participacion
Iniciativa
Actitud positiva
Encontrar soluciones

Liderazgo activo
Seguir avanzando
Manejo de la frustracion

Control del tiempo () 5

Los que no tene

interesante.

hay registro de asistencia?

Vol Vanessa Davis M. %

O Escribe aquf para buscar H " m




Las Caracteristicas

Emprendedoras Personales
(CEP) son rasgos de nuestra
personalidad que definen
cémo actuamos y nos
comportamos frente a los
retos personales y
profesionales de nuestras
vidas.
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notifico a la
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fransporte Ia
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que se envio
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Cause

entrega

Jesus Eslava
logistica de la

el conductor era
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o salida

¥

co 0@:

ERwe fa B

ENTREGAS REPETIDAS

pedido fus entregad
domicilio el mismo dia finalizando la

Lo curioso es que al tercer dia hébil, la €
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ACCIDENTE LABORAL

El dia de ayer y durante el proceso de produccion,
.lsa'nsme en el drea de cargue; se presentd un
scoidents laboral menor

Fl resuliado del accidente fue: Un (1) operario
sufrid golpe en su antebrazo derocho por un brazo
mecinico que se encarga de ubicar los producios

en la estiba de empaque. Ocumid debido a que

uno do los productos iba a caer de ka estiba

En ese momento la infencidn y reaccion del
operanio fus evilar la caida y dafo dol producto

Ahora el operafio se encuentra incapacitado por 3
dias.
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rezorans) PRODUCCION
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Leanel £
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reportar los insumos
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V Leonel: Si el drea de.
=]
0
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.

COMPRAS

jo o] EZ2OLFO Y
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INSUMOS INSUFICIENTES

Esteban, es la persona encargada del area de
‘ensamble. Para el e de mes le fue impuesto un
llamado de atencion por su bajo rendimiento
durante los procesos en su drea.

El manifiesta que los insumos usados para realizar
este proceso fueron insuficientes durante este mes,
debido a que en el almacén de la empresa no se
contaba con estos elementos.

Su Jefe procedid a revisar los inventarios y se
rcomprometié a retirar el llamado de atencién si
esto era cierl
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El empleo ‘Min
esde F:odos L @

Buenos Dias

APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL e
DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO el
EMPRENDEDOR T

Competencia: Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y e

competencias personales. @

Muy buenos dias para TODOS

SENA

f v o ’ Rl

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Buenos dias para todos
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La responsabilidad y la motivacion i @ s rscia ercssr
al logro nos llevan a trabajar @ oo ara sonchez ot @
activamente en la realizacién de @ s vt seni
nuestros suefios. Cuando eso
sucede, nuestras (

? B

(@ s conto Gomer

[ Yn—

evolucionan y se convierten en

Competencias Emprendedoras, que
nos llevan a conseguir el cambio Q) #roe oo ferseca v
que deseamos, pasando de la idea AN angela Montoya Esaco
a la accion. : @ oo vron e

: : @ o ot s s
Haga clic para agregar notas
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Animacione Presenta

Resta

proyecto

Como hacerlo puede
determinar ol éxito de un
objetivo, por lo que debe ser de
forma creativa (5), o partir de
estrotegios (6) y bdiondo con
os factares externos (7).

Haga clic para agregar notas
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Acta Carsuelo Games s

Revisar Ayuda ue un nimero

<2 Compartir invitacién
Dictar
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Dibue Edinén En esta rewuritn (67

o Judith Natalia Meneses P... | 3

leira Consuele Gomez .. [

Ana Maria Mosquera Torres
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@
BN angets Montoys Estaco
@ Angelica Varon Quintero

fieth Perez Valbuena
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presentacion dia 2 mayo 11_mafiana - Guardado en Este PC - Alcka Consuclo Gomez Ramires |, AC

Animagion co Vsta  Ayuda ‘omparti entario ue un nlmero
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@ Judith Natalia Meneses P.. @

Actividad: 2 @

La siguiente actividad tiene como finalidad
analizar el entorno y descubrir la importancia . Y a——
de evaluar las diferentes dimensiones que @ oo
Angel Canito

J

(invita...

influiran positiva o negativamente en el
[ J.

cumplimiento de cualquier objetivo que se

ica Varon Quintero

plantee.
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Guardar coma PDF

Compartir =

harramiantas muy itiles pars s

Y Son las horramiantas do la comunicacién

ALEJANDRO it

™ ¢ QUE SON LAS TIC?®

NOMBRE HERRAMIENTAS TIC

Guardar coma PDF

harramisntas muy itias pars s
comunicagin
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Reunién
Solicitar control

A\ L2 grabacion se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacdad
Chat de la reunién

o Jucith Natakis Meneses Penalozs

Buenos dias

Animacione Presenta

‘m; ositivar ‘ Laura Bivian:

Buen dia
Hora Guia Actividad
8:00a8:15am Socializacin recursos educativos d
Nelly Julcts Diez Granada
hilo conductor y resumen sesién anterior | 3
Caracteristicas emprendedoras personales: Trabajo actividades Diana de valoracién, e s pard todos
8:15am a 8:30 am 1 Diario de fortalecimiento, mapa de suefios
8:30ama 9:30 a.m. 1Trabajo auténomo actividades planteadaq

9:30 am a 10:00 am. 1Socializacién actividades de aula (Diana de valoracién y diario de fortalecimiento) Bposdie
9:45 am a 10:00 am Descanso
10:00 am a 10:40 am 1Visién emprendedora: Exposicion de los mapas de suefios.
10:40 am. A 11:00 am 1Competencias emprendedoras
11:00 am, a 11:30 1Actividad: juego
Dimensiones emprendedoras
Matriz DOFA
11:30 am a 11:50 1Tridngulo de la responsabilidad
11:50 am. a 12:00 M 1Cierre de la jornada

@ et

. Yo tengo clase todas las tardes

Haga clic para agregar notas

ira Consuelo Giez Ramirez . N o 4 s
Alcira C Gl R: Yl gy & 1/05/202°

- ' — = 827am.
P Escribe aqui para buscar H @ ® ®™ m S ~Ealmad o, B

Nelly Juicta Diez Gran. %, JOSE NELSON CARRE... Katia Rivero Arsujo (in & ez Cedeo  LAURA CARDLINATA.

Sesiones Sincrnicas - Curso Desarrolio Comportamiento Emprendedor

]
Reactivar audio (Ctrl + Mayls + M)

. Autoguards A Prosentacién sesién 3_mayo 12 Chat de la reunién

= @

buenos dias

Inicio Insertar  Oibujsr Diseo  Transiciones  Animaciones  Presentacién con dispositives  Revisar  Vista  Acrobst O jQué deseas?

\doasde  Croary compar
Gasno  POF de Adobe

buenos dias

€l empleo
s de todos

APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO
DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR @ .
fabio torres solicitud p

ingresar por favor

Competencia: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales.

®
SENA

pgassnoeEceEn

vy o

www.sena. edu.co
@SENAcomunica

Haz clic para agregar notas

vatde1d  Espa £N Angela Montoya Estacc
¥ & Buenos dias
Genrry Andrea Garcia Pereira

0 @ @ © 2

Guillermo Gonzalez C % Antorio Jose AbaM_ %, camen i vilomil (L. % Genny Andrea Garcin Perei_. Ol Clemencia Gomez Su.. Alcra Cons

824am.
12/0572021

P Escribe aquf para buscar
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s Sincrénicas - Curso Desarrollo Comportamiento Emprendedor
Solicitar control

A 15 grabacién se ha iniciado. Esta reunion se estd grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Polilica de privacidad

& Powerpoint Archivo Edicidn  Ver _insertar Chat de la reunién

Actoguerdado @ () B D v 7 B Presentacién sesién 3_mayo 12

Insertsr  Dibwjar DiseRo  Transiciones  Animaciones ncondispositives  Revisar  Vista  Acrobst ' Qué deseas?

Hilo conductor e @

ingresar por favor

Competencias Emprendedoras
Visualizar @ e
Decidir
Disefiar
Actuar m. Reunion iniciads:

Diana de valoracién

Mapa de suefios

Responsabilidad

Motivacién

Caracteristicas Emprendedoras Personales

Reflexién

Autoanlisis

Relacién entre la persona y el entorno

Establecer metas

Planear

Bl seguimiento de instrucciones

Buenos dias

L grabacién se ha miciado

Haz che para agrogar rotas

-,

006,

FlordeMainDi. % Carmen Flisa Vilom - TuliaRosa Contr.. % Al Conmiclo Gomez Ra_.  Katia Rivero Araujo (in_. %

DO Eecribe aqul 2 H D L a e
A Escribe aquf para busca 9 o ] & 8w F R

wrollo Comportamiento Emprendedor
Solcitar control

A\ L grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Polilica de privacdad

Caracteristicas Emprendedoras Personales s il

En esta reurwén (64) Silenciar a todos.
@ Flor de Maria DizotRojss %k
@ Tulia Rosa Contreras Tomres
Las Caracteristicas
Emprendedoras Personales ’ g
(CEP) son rasgos de nuestra erad: @ o Consucto Gomez Romic
personalidad que definen ) @ ioncro Noren Penagor
como actuamos y nos T 1 Y @ Ana Marfa Mosquera Torres
comportamos frente a los
retos personales y y @ oo comio onseca tnvta
profesionales de nuestras P N\ e AN Angela Motoya Estaco
vidas.

e Javier Orlando Benavides Casas

@ oo i i

o Anny Yulieth Perez Valbuena

@ i e i e

“» 0O O & (] ® @ o () (c) [ R ——
¢

FlordeMainDi. % Carmen Flia Vilomil & TuiaRosa Contr. % Alia Comuiclo Gome... & Katia Rivero Araujo (in_. % -

Genrry Andee

P Escribe aqul para buscar 5 @ ® ™ m ~C@lmua f o 00 B
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A\ L2 grabacion se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacdad

El triangulo de la Responsabilidad

Persona

Situacién

N7

Proyecto

Genny An Percis

»0 0 e, 6 0

FlordeMainDi. % Carmen Flia Vllamil &

H @ ® ®™ m

La responsabilidad
emprendedora es la fuerza
interna que hace la diferencia
entre el éxito y el fracaso.

Es el compromiso que asumes
contigo mismo (Persona) y
con aquello que te has
propuesto hacer en tu vida
(Proyecto), sin olvidar el
entorno que te rodea

L Katio Rivero Arsuio (in-

s - Curso Desarrolio Comportamiento Emprendedor

Solcitar control

A\ L grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Polilica de privacdad

El triangulo de la Responsabilidad

Persona

Situacién

N7

Proyecto

Gennry A i Percira

» 00 e, 0

FordeMainDi. % Carmenflia Vllomil - &

H T M

£ Escribe aqui para buscar S )

La responsabilidad
emprendedora es la fuerza
interna que hace la diferencia
entre el éxito y el fracaso.

Es el compromiso que asumes
contigo mismo (Persona) y
con aquello que te has
propuesto hacer en tu vida
(Proyecto), sin olvidar el
entorno que te rodea

TuiaRosa Contr.. % Alira Commuclo Gome... & Katia Rivero Araujo (in_

63

@ Tiss Roza Contreras Towres @ 4

@ i oo

[ YT
e Angel Carnillo Fonseca (invita.
A ot oo
@ oo v i
@ Anny Yulieth Perez Valbuena

@
O P gan

@ oDt e

@ Tulia Rosa Contreras Tores ()

e Javier Orlando Benavides Casas )

@ s Mars Mosaena T
BN angeta Montoys Estaco
e
o Anny Yulieth Perez Valbuena

@ #rorio sose A Mitendro

~ O 0 P
Salwmua # B U
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Sesiones Curso Desarrolio Comportamiento Emprendedor
Solicitar control

A\ L2 grabacion se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacdad

Compartir invitacién

Factores que bloquean la creatividad

En esta reunidn (71)

o Jose Nelson Carreno Fore...

El miedo Una mel @ it
imagen de ti g
a cometer

| mismo, que @
s, Lina Cardona (invitado)
SEOnArE: te lleva a no g s J

que te impide confiar en tus

experimentar. capacidades. @ vioiss 006

Usar la misma | Ser demasiado Seguir la

solucién, una y | critico, lo rutina y no ver

@ e s

otra vez, para | que e lleva el problema
Ana Maris Mosquera Torres

un problema | a desechar desde otro
similar J ideas utiles unto de vista
P @ Angel Carrilo Fonseca (invita..

3‘ A Angela Montoya Estacio

b
» © 0 0 o 8 (o) () Q@

(2

Nelly Jucta DiezGran_. %, Genny Andres GarciaPerei. Alera Convuelo Gomez Ra_ Sandra Liiana Naranjo... & 5 Nicolas Orozeo

Genrry Andrea Garcia Pereira

= 1003am.
~ @ &
Ol @i §f B Syl =

P Escribe aqui para buscar = @ ©H ®™ m

ncrbnicas - Curso Desarrollo Comportamiento Emprendi
Solcitar control

A\ L2 grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Polilica de privacidad

@ PoworPolnt Archivo  Edicidn  Ver Weertar Formato  Organizar  Herramiantas _Presantaciin con depositives  Vortana Ay 44§ ma P @ Q % O Mié12demsy 1048am
00 Adoguariado @ B9 A Presentacién sesién 3_mayo 12 a
Discho Transiciones  Amimaciones  Presentaciéncon dispositvas  Revisar  Vista  Acrobat () (Qué descas?

¢Qué observaste con la actividad anterior?

Actividad
Como se sintieron
* Sensaciones
* Emociones
Que habia pasado
*  Andlisis
* Estrategia
* Hallazgos
* Aportes
Definir creatividad
Como lo aplicarian, si lo ven aplicable.

Heaz chc para sgrogar rotas

1-B0=NEEBR0De 7

“» O ©® © © (/) o (< o o

Lins Maria Sanchez Co_ %, Olga Marcela Sotn G & Alcea Conuclo Lussa Fernanda Vilega. Genny Andes Gorcia Perei_. Rafael Celis Galeano rma Trjito Saenz & Ruth Nelly Gotie.. 8

P Escribe aqui para buscar 9 »H ™ m 1048 2.m. B

PRI R R =D i
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Sincrénicas - Curso Desarrollo Comportamiento Emprendedor
Solicitar control

A\ L2 grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Poltica de privacidad

@ Microsoft Teams _ Editar Ve Ventana Ayuda L ® 49 ¢t T @ Q & O Mél2demay 1048am

¢Qué observaste con la actividad anterior?

* Actividad
* Como se sintieron
* Sensaciones
* Emociones
* Que habia pasado
*  Andlisis
* Estrategia
* Hallazgos
* Aportes
* Definir creatividad
* Como lo aplicarian, si lo ven aplicable.

1+ B0=DEODDOSENT-@RET BLR7 ., D

. Capturas de pantalla guardadas
© ,0 e ] 0o &
Lina Maria Sanchez Co— %, Olgn Marce ! % lumaFemandaVillega. % Genny Andrea Garcia — STl Sacar - A

= = % 04 am.
9 H ™ m € » el fiwon # e 00 B

\crnicas - Curso Desarrolio Comportamiento Emprendedor
Solcitar control

iniciado. Esta reunion se estd grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Polilica de privacidad

Piramide de William Glasser

mosSrs

10% de lo que leemos
A

o 20% de | i
FIA e lo que oimos
PN | 30%

b de lo que vemos

A Ll g 50"‘{, de lo que vemos y oimos

'ﬁ 70% de lo que discutimos
’G?_—ﬁ 80% de lo que hacemos

..95% de lo que ensefiamos

-William Glasser

@ © .0 ] @ o . @

Lins Maria Sanchez Co_ %, Olga Marcela Sotn G & AcraConuclo . ® lumaFemandaVilegs % Genny AndreaGarcin % Rafael Celis Goleano

9 H ™ m [ . Gadl s 1048 3m.

rpyan W
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Sesiones Sincr6nicas - Curso Desarrolio Comportamiento Emprendedor
© 030005 Solicitar control

A 15 grabacién se ha iniciado. Esta reunion se estd grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Polilica de privacidad

Genry Andrea Garcia Pereira

“ 0O® © © e v o .0 [

Uins MariaSanchez Ca_ %, Olga Marcela Softo G Luisa Fermanda Vilegn % Geny Andres Gorcia Perei Rafacd Celi Galeano . fma Tro Saenz & Ruth Nelly Gt

- > = = = = 1050am.
P Escribe aqui para buscar = 9 H ™ m Sabimown s o0 B

rcrtnicas - Curso Desarrollo Comportamiento Emprendedor
@ 034708 Solicitar control

A\ L grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Polilica de privacdad

Chat 0:54:24

agradezco su gentil

comprension

muy amables

Guion grafico (storyboard)

L grabiacién se ha iicisdo

@ Diego Alejandro Perez Sanchez

se le oye lejos
si ya mejor
se fue la voz de nuevo

eyt | oo () e s

Genny Andrea. al parece
problemas con e sonido.

Sandra Liliana Naranys

Me pueden decir nueva
nombre de la nueva
competencia
Pnment s ety e o it
e e e o g 1
T e s P
Sy o arka Sanchez Cardozo

Me puedes recordar el nombre
de ésta metodologia, gracias

Genry Andrea Garci Pereira

Alcica Consuelo Gome... % Genny Andrea Garcia Perei. Carmen Flia Vilamil . % ImaTrjfloSeenz & Ruth Nelly Gutierrez A_ &

9 » " m : 5 s W
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s Las tic son horrami
tecnolégices para cualquier
campo

v

Termino extensivo pars s
teenelogie de la informeclén

Herramisnta: pars comunicar

05 (2]
VeWwOOw .
00OANMLO >

pepel de ls comunicacione:

@ unificadsz y Ia intogracion
de las telecomunicaciones

( tacnologis de i informaciony ™)

promover sspacios para la
floxion

Qo0 >0
reflexi tic es una abreviacion
tecnologia, informacion

aplicaciones para screencast

¢ QUE HERRAMIENTAS
TIC CONOCE?

25 UnQ wian2va versatil de vavios
5i5Tema% de Comunicacion

0ROTO - | compui-

& mindmeister.com/18941582057=EUPNI27TS#print

Es una forma de aprender el u..

[

® s

s aacec s

(o] < mncins
Y Y I L

o

L)
H AR Escribe aquf para buscar
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c>c o

£STOY EN CLASE

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS ha abandonado la rew

276360-TIC A~ @ e - @ v Levantar la mano
8-

B paners

qui para buscar

" ¥ 4 o 0] Iniciar sesi6n
@ @ @ 4|k @ @ R T B2 aD G B
Q
B
T B2
THE ~~ o
PROPORTIONS
oF THE \\ I
HUMAN FICURE p ®

o

&

Fig. 1-2 El Homtre de Vitnudo, por John
Gibson y J. Bonomi, Londras, 1657,

N

recomponer la figura de Vitruvio (fig. 1-2) y més tarde, dos mil afios
después de que Vitruvio escribiera sus diez libros de arquitectura,
Le Corbusier revivio el interés hacla la norma da Vitruvio creando £
Modulor (fig. 1-3).

Gualquier comantario acerca del tamafo y dimensién del cuer-
po serd incompleto si no menciona la denominada Seccién Aurea,
nombre dado en el siglo XIX a la proporcion fruto de dividir una linea
en lo que Euclides, 300 ahos a. J.C,, llamo «razon media y extreman.
Segun Euclides, una recta se corta en esta razén sélo cuando «todo
el segmento de recta es al mayor como éste es al menors. Aunque al
menos tres lérminos son los requeridos para cualquier proporcion,
lo que destaca en Ja Seccion Aurea es que el tercero es igual a la

P #19pm
B 12/

n P Estribe aqui para buscar

~EiewBDw
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8 Panero_& zeinik - las_dimensiones humanas_en_los_espacios interiores.pd - Adcbe Acrobat Reader OC (32-bit) - o X

& Edcién Ver Fimar Veotana Agode
Inicio  Herramientas Panero_& zeinik .. @ A& Iniciar sesi6n
w e 8 Q ®O© o/ MO OO w- R T B L2 a&bD G B I

,

7

S -

(

AR

nocesitan para el diseno

MEDIDA

A Altura poplitea 4 193 490
B Largura naiga-popiiteo 9 216 54,9
C Altura codo reposo 8 116 295
D Altura hombro 3 250 635
€ Altura sentado, normal 3 366 930
F Anchura codo-codo 199 505
G Anchura caderas ¥ 0 159 404
H Anchura hombros. 2 190 483
1 Altura lumbar Vease nota

Nota

YAGM Wedgel
305em @y
centro do curvatura hacia sdeiante do la

£ Escribe aqui para buscar

B Seleccionar A Recortar Pincel para 6leo

las tres estafadoras ‘ @ m A ‘
Ayuda al inspector a encontrar a ﬁ ﬁ . . .
tres estafadoras entre todos

estos retratos. Tacha todos los
nombres que aparezcan mas de
una vez. Quedara una tarjeta con

solo tres nombres tachados. Los —'

otros tres son los que buscas.

etV IREYY R 45
VAU ALCRT 4T ¢

b 4

Nota
Solo se aceptaran, las tarjetas
entregadas, donde las fotos Mate

hayan sido tachadas con color
I K

rojo y lapiz grueso
+ Agregar color

¥l

&15am.
: &

vier Alfredo Femandez

P Escribe aqui para buscar G Y R RSN
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uso Desarrollo Comportamiento Emprendedor

NN\

DEFINIR R AR TESTEAR IMPLEMENTAR

Q

]
Faurto Meja Restrepo, % Juan Cortos Mufiozlin.. 8. Olgs Marcela Sotto G &

877am.

A B )
Gedmua s o TN B

Problema —

En esta reuritn (56) Shencior a todos.

* e Javier Orlando Benavides Casas &
o Abcira Consuelo Gomez Ramir-.. 3
SQué productes/servicies innevaderes pueden contribulr [ Y-

@ Ana Marfa Mosquera Torres

@ un estile saludable entre los jévenes D
colombianes en diferentes vida?

@ Anny Yulieth Perez Valbuena
@ i e i
(" Y
’ Carmen Elisa Villamil Rozo
Paipa Rodrigu

e Ro

@ Diego Alejandro Perez Sanchez %

-~ PR

Guilermo Gonaler Cededio Fauto MejaRestrepo. & husn Corlos Mforlin.. & OlgoMarcelaSotto G % Luia Fermanda Martin.. %

= . 2 = £%am.
S I I | ~ B B ~G@lmna f o 00 B




x| o x|~

> € @ jamboardgooglecom, 7IZ0X5BL2b:

H Aghcacones Q) Empemsaescuchar  Apkicaciones Web @) 22 ExtrategimsyTec_ 1§ Microsof Word -C.. [% 1ué ex Power B

Equipo 2 - Desing Thinking

Y

huan Carlos Mufc Lin..

H P m

Faucto Meja Rectrepos % Ol Marcela Sortio G

qui para buscar

Problema

urso Desarrollo Comportamiento Emprendecdor

Equpo 2 - Desing Thinking - 6o X | 4

A% OHO ZP@®ENMT Y

o
O i s | B st s

B=1 o

3] Abrir en un Jamboard

Capacacion Drect.. a3 Anafyzing and Vi »

& (2]

Luica Fermanda Martin.. ®,  Genny Andees Garcin Persi. Gusllermo Gonzaler Cedefia

portamiento Emp

Solisitar control

Affectacidon en la saluel Jovenes peor cambies @n
suys estiles consecuencia de la
pancemie, en diferentes de vida.

Sandra Likana Naranjo.. % Jose Albeiro Rokdan Ana Maria Masquera

O Escribe agquf para buscar H § & O m P o (I =)

(2] [ c)

Guilermo Gonzalez Cedefia  Genny Andees Garcia Perei. Lua Femands Martin.. '8

71

Participantes
Invite = alguien o marque un nimere Q

Compartir invitacion

En esta reuridn (50) Slencior 4 todos.

(| R 1

QR sover oo penavses casas 31

@ Algira Consuelo Gomez R

AR gt e
@ Angelica Varon Quintera

Q-

@ Carlos Alberto Garcia Rozo.

@ Diego Alejandro Ferez Sanch... -
N

rto Aguirre Rodrig-

B41am,

W Bt
- ma P

Problema: Afectacidn en I
salud de los jévenes por

Juan Gilberto Giraldo Cortes ha
respondido a una conversacién en L.
Desarrollo del Comportamiento...

259am.

el o
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Solicitar control

Empatia

LEstudar cuil os

1Qué Le intaresa y su mivel educativa? LCémo racioe
gusta? formacén?,aut y &
—— quén esowcha?,aué ve?

4Qué hace para LE3 saltera/a o casadesa?
ganarse la vida? Ltane Ijes/os. cvanten/es?
40éme o8 3y vda fambar?

2Cudnts o8 su
presupuesto?

Edad:______

4Qué dicho o frase lo/a
representa?

Genry Andrea Garcia Pereira

00 O ) ¢ <] @ & L]

Ana Maria Mosquera T.. &, Guillermo Gonzalez Cedefio Javier Alfredo Femand.. &, Genny Andrea Garcia Perei... Laurs Maria Restrepo L} Luisa Fernanda Martin... 8,
= = 927am.
P Escribe aqul para buscar ] 5 0 &
P Escribe aqui para busc = 3] ] Calmuan & 2
I e x| 8 ARCTACON - Seiiny s x| @ Qs sectaciont Cut . X | © e Colomsr ssre. x | Eaaso3-Dusng hikos - x (- SRR I
<« e . ! A A - s LR

" = o 4gGCco : EZXX3

La ley 375 de Julic 4
de 1997 Art 3
Juventud. Para los
fines de participacion
y derechos soclales de
ios que trata la
presente ley, se
entiende por joven la
14y26

persor e
afios de edad.

e espers Salud
jovenes entre 18y 26
interaccién

Entre los hombres,

Trastornos del suefio
(en adolescentes) y el
Incremento de la
probabilidad de
desarrollar niveles
altos de colesterol,
presion sanguinea
altay sobrepeso u
obesidad

rango de edad esti
Ppor debajo de este.

nivel, mientras que en
las mujeres es of

p:
¥ “adolescentes y jovene
Latinoamérica y el Caribe.
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urso Desarrolio Comportamiento Emprendedor

Definir
e Javier Orlando Benavides Casas ¥k
*¢Come ayudar. [@lapersona) @
@ o [[@] problerna encontrade peor el equipo),
teniende en cuenta.. [las condiciones marco]?.

@ o ot e Vi
@ i o it 9

e Carlos Alberto Garcia Rozo

Definir

“8Come pedenmaes w (@ la persona)
@ o ([@] problema encontrade por el equipe),
teniende en cuente.. [las condiciones mairco]?”.

g
@ () @ s o s s %

Ingrth Smir Voderam... 3 lose Antonio Tacora . % Jan Carlos Muscz lin.. % Algandro Norcis Pen % Genry Andea G L n isa -

om0 e om ~NC@lwL S

1005 3m.
130572021
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Vor Ventana _Ayuda Compartir contenido
(Cri+Maytis+ £}

Ideacion

DIVERGENCIA CONVERGENCIA
Y

PROBLEMA . SOLUCION

+BO0=DEODROOENO-@RO G277, 205 WY

© o @ @ @

Dairo Alberto Aquirre — %, Florde Maria DzotRo_ % Katia Rivero Arasjo (in.. Jesus Duid Pomares . & Wiiredo Martinez Viei. % Guilermo Gonzalez Cedefio  Genry. o Perei.

= == 2 7 0&2am.
£ Escribe aqui para buscar HE @ ©® ®™ m e A
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v Ciazertaal

Piginalded 1161 patsbras (3 Espaiol Colombis)

£ Escribe aqui para buscar

P

Pigina3ded 1161 paisbras Espafiol Colombia)

P Escribe aqui para buscar

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoti Maye 31 de 2021

Sefior (a)
EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1 PCONTR 22640322021
Coardinador Adémica

Degendencia Area Madera CTCM

Ciudsd

Asunto: Informe mensual de ejecuciin contractual
Mes MAYO del afio 2021

Referencia: No CO1 PCCNTR 2264032 del ailo 2021

casas i M. 80
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 80815066 BENAVIDES CASAS JAVIER ORLANDO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 80cn 25024 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6922492 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ DiasMora | Valor
02104 [2021:04  [o76327108 [ 3419232866 [ 2021/05/18 | 2021/05/03 | BANCO BBVA COLOMBIA 5.A. | of $452,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF ‘ RIESGOS PARAFISCALES
No. i o) Hombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte i 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 50 50 $1,560,000 $8,200 0 $0
Giudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 50 $0 $1,560,000 $8,200 $0 $0
1 JecJoomtsoss  Jomnavioes savier faczor [ 20 51,560,000 s249600|  Epsoor] 30 51,560,000 5195,000 [ 50 sof 1423 20 51,560,000 se200 o 50 50
Total Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $0 0 $1,560,000 $8,200 0 $0
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 80815066 BENAVIDES CASAS JAVIER ORLANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 80c n 25d 24 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6922492 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora | Valor
2021-04 | 2021-04 976327108 | 9419232866 1 2021/05/18 | 2021/05/03 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. I 0 | $452,800
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 S0 $0 $249,600

PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $249,600 S0 S0 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 $0 $0 $8,200

POSITIVA COMPATIIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 S0 S0 $8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 S0 S0 $195,000

ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $195,000 S0 50 $195,000

00

AL 1 $452,800 $0 $0 $45



